Pe3yabTaTH 3aj1ikoBo-eKk3aMeHaliiiHoI cecii 3a 1 cemecTp 2024-2025 HAaBYAJBHOT0 POKY

00, 1IKOBO-CTATUCTUYHOI0 (PaKyJIbTETY

E Ckaananm yci He ckaamu 1 - 3 He cknamm 4 - 5 He ckianu > 5

Kypc, rpyna = JAUCHMILIiHA JAUCHMILIiHA AMCIHUILIIHA AMCHUILTIHA

E 40,1, % 40.1. % 40.1. % Y0JI. %
1 xypc, 24.01 OIIII "OAO" 8 6 75,0% 1 12,5% 1 12,5% 0 0,0%
I xypc, 24.05 OIIII "IICBA" 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0%
2 xype, 23.01 OIII "OAO" 186 137 73,7% 24 12,9% 10 5,4% 15 8,1%
2 kype, 23.05 OIIII "TICBA" 10 8 80,0% 1 10,0% 1 10,0% 0 0,0%
2 kype, 23.09 OIIIT "KH" 10 7 70,0% 2 20,0% 1 10,0% 0 0,0%
3 kypc, 22.01 OIIIT "OAO" 30 23 76,7% 4 13,3% 1 3,3% 2 6,7%
3 kypc, 22.05 OIIII "TICBA" 8 5 62,5% 2 25,0% 0 0,0% 1 12,5%
3 kypc, 22.09 OIIIT "KH" 18 14 77,8% 1 5,6% 2 11,1% 1 5,6%
4 xypc, 21.01 OIII "OAO" 25 21 84,0% 3 12,0% 1 4,0% 0 0,0%
4 xype, 21.03 OIII "IICBA" 10 8 80,0% 2 20,0% 0 0,0% 0 0,0%
4 xype, 21.05 OIII "TICBA" 29 21 72,4% 4 13,8% 2 6,9% 2 6,9%
5 kypc, 20.01 OIIIT "OAO" 71 53 74,6% 6 8,5% 2 2,8% 10 14,1%
5 kypc, 20.05 OIIIT "TICBA" 18 11 61,1% 3 16,7% 2 11,1% 2 11,1%




