
ЗВЕДЕНА ТАБЛИЦЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ГРОМАДСЬКОГО ОБГОВОРЕННЯ  

ПРОЕКТУ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ» 

 

РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ другий (магістерський  рівень) 

 

СТУПІНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ    

 

магістр 

 

ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ   

 

D «Бізнес, адміністрування та право» 

 

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ D4 «Публічне управління та 

адміністрування» 

 

Під час реалізації ОПП «Публічне управління та адміністрування» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю D4 «Публічне управління та 

адміністрування», за результатами опитувань, зустрічей, консультацій, робочих нарад, 

засідань, робоча група отримала відгуки від здобувачів вищої освіти, представників 

академічної спільноти, роботодавців із побажаннями внести зміни та уточнення до діючої 

ОПП. 

Під час розширеного обговорення ОПП 01.04.2026 р. ініційовано низку змін до 

змісту ОПП та ОК. 

№ 

з/п 

Суть пропозиції Автор пропозиції Інформація від гаранта ОПП про 

врахування/обгрунтування 

пропозиції 

1 1. Посилити блок 

цифрової трансформації 

публічного управління 

шляхом введення окремого 

ОК або поглибленого 

розділу, присвяченого 

використанню штучного 

інтелекту у публічному 

адмініструванні та наданні 

адміністративних послуг. 

2. Ввести обов’язкову 

ОК «Управління 

стратегічними змінами та 

лідерство в публічній сфері» 

на заміну ОК «Управління 

стратегічними змінами в 

публічній сфері» для 

посилення компетенцій 

здобувачів до роботи в 

умовах трансформації 

системи публічного 

управління. 

Д.держ.упр., 

доцент 

Ігнатенко 

Олександр 

Павлович 

Пропозиції враховано.  

1. До каталогу вибіркових 

компонентів додано дисципліну 

дисципліну  «Штучний інтелект 

у наданні адміністративних 

послуг», що дозволить 

сформувати у здобувачів сучасні 

знання, уміння і навички щодо 

використання державних 

сервісів (Дія.АІ та інших) із 

застосуванням технологій 

штучного інтелекту у наданні 

адміністративних послуг. 

2. До ОПП внесена 

обов’язкова ОК «Управління 

стратегічними змінами та 

лідерство в публічній сфері» на 

заміну ОК «Управління 

стратегічними змінами в 

публічній сфері», що сприятиме 

посиленню у здобувачів їх 

професійних компетентностей, 

сприятиме формуванню знань 

та навичок у сфері прийняття 



управлінських рішень та 

командоутворення . 

2 1. Врахувати окремі 

пріоритети, які викладені в 

Стратегічному плані 

діяльності Міністерства 

освіти і науки України до 

2027 року, і стосуються 

цифрової трансформації та 

інноваційного розвитку. 

Вони мають бути включені 

у відповідні навчальні 

дисципліни ОПП. 

2.Розробити окремі 

дисципліни, які б 

відображали сучасні 

пріоритети розвитку 

публічної служби в 

контексті євроінтеграції, 

зокрема «Публічне 

управління в 

Європейському Союзі» та 

«Антикризовий публічний 

менеджмент». 

 

Д.держ.упр., 

професор 

Лелеченко 

Анжела 

Павлівна. 

Пропозиції враховано.  

1.В ОК «Цифровий розвиток та 

електронна демократія» додано 

теми «Розвиток цифрової 

економіки та суспільства 

(основні цілі та напрями 

цифрового розвитку, принципи 

цифровізації)» і «Цифрові 

стратегії та інтеграція до 

єдиного цифрового ринку ЄС», 

що сприятиме одержанню знань 

щодо теоретичних, правових та 

технологічних основ цифрової 

трансформації,а до ОК 

«Управління стратегічними 

змінами та лідерство в публічній 

сфері» тему «Інноваційний 

розвиток в контексті 

стратегічних змін», що 

сприятиме отриманню нових, 

знань та компетенцій, які 

дозволяють органам публічної 

влади адаптуватися до 

мінливого зовнішнього 

середовища, створювати 

довгострокові конкурентні 

переваги та забезпечувати 

життєздатність відповідних 

територій та галузей. 

2.Розробленота внесено до 

каталогу вибіркових 

компонентів дисципліни 

«Антикризовий менеджмент в 

публічному управлінні» та 

«Публічна політика в ЄС», що 

дозволить здобувачу вищої 

освіти розширити індивідуальну 

освітню траєкторію. 

3 Доповнити навчальні 

дисципліни ОПП 

питаннями впровадження 

використання штучного 

інтелекту в діяльності 

органів публічної влади  

Головний 

спеціаліст 

департаменту 

інформації 

та комунікацій з 

громадкістю  

Секретаріату  

Кабінету 

Міністрів 

України 

Кондратенко 

Пропозицію враховано.  

До каталогу вибіркових 

компонентів додано дисципліну  

«Штучний інтелект у наданні 

адміністративних послуг», у якій 

розглядаються технології 

штучного інтелекту в діяльності 

органів публічної влади. 



Марина 

Вадимівна 

4 1. Ввести обов’язкову 

ОК «Глобалізація 

управління суспільними 

процесами, євроінтеграція 

та національна безпека 

України» на заміну ОК 

«Глобалізація управління 

суспільними процесами, 

євроінтеграція та безпека» 

для підготовки фахівців до 

роботи в сучасних мінливих 

та безпекових умовах. 

 

Д.держ.упр., 

професор 

Кравченко 

Мілена 

В’ячеславівна  

Пропозицію враховано.  

До ОПП внесена обов’язкова ОК 

«Глобалізація управління 

суспільними процесами, 

євроінтеграція та національна 

безпека України» на заміну ОК 

«Глобалізація управління 

суспільними процесами, 

євроінтеграція та безпека» для 

формування у здобувачів знань, 

умінь та навичок здійснювати 

майбутню професійну діяльність 

з урахуванням потреб 

забезпечення національної 

безпеки України. 

5 Передбачити в ОК 

«Проєктний менеджмент в 

публічному управлінні» 

тему «Управління ризиками 

в проектах місцевого 

розвитку» для підготовки 

фахівців до роботи в умовах 

невизначеності та ризиків. 

Заступник голови  

Бориспільської 

районної 

державної 

адміністрації 

Синяков Андрій 

Віталійович 

Пропозицію враховано. 

В ОК «Проєктний менеджмент в 

публічному управлінні» додано 

тему «Управління ризиками в 

проектах», що сформує у 

студентів  навички роботи з 

невизначеністю і стане  

практичним інструментом для 

прогнозування проблем, захисту 

бюджетів і підвищення власної 

цінності як майбутніх фахівців 

на ринку праці.  

6 Передбачити в ОК 

«Цифровий розвиток та 

електронна демократія», 

або в окремій ОК вивчення 

питання застосування  

імерсивних технологій у 

сфері публічного 

управління та 

адміністрування. 

Здобувачка 

Клименко 

Вікторія 

Вікторівна 

Пропозицію враховано. 

До каталогу вибіркових 

компонентів додано дисципліну 

«Імерсивні технології в 

публічному управлінні» , яка 

спрямовання на отримання знань 

щодо теоретичних та 

прикладних засад застосування 

імерсивних технологій у сфері 

публічного управління та 

адміністрування, основних 

моделей і напрямів їх 

використання в управлінській 

діяльності (освіта, культура, 

охорона здоров'я, туризм, 

містобудування тощо), форм і 

методів інтеграції технологій 

віртуальної, доповненої та 

змішаної реальності в діяльність 

органів публічної влади. 

7 Передбачити в ОК 

«Стратегічне публічне 

управління» розгляд 

Здобувачка 

Попович Тетяна 

Олексіївна   

Пропозицію враховано. 

В ОК «Стратегічне публічне 

управління» додано Тему 9. 



питань, пов'язаних з   

оцінкою екологічного стану 

проектів та програм 

відновлення та розвитку 

територій 

 «Стратегічна екологічна оцінка в 

стратегічному плануванні», де 

передбачено розгляд питань 

оцінки екологічного стану 

проектів та програм відновлення 

та розвитку територій. Це 

відповідає сучасним тенденціям 

сталого розвитку і надасть 

студентам додаткові теоретичні 

знання та практичні навички, які 

роблять їх затребуваними 

фахівцями у сфері публічного 

управління. 

8 Передбачити в ОК 

«Публічна політика та 

врядування» вивчення 

питань впровадження 

європейських принципів 

доброго врядування в 

практику роботи 

вітчизняних органів 

публічної влади. 

Здобувач 

Савчук Борислав 

Юрійович 

Пропозицію враховано. 

До теми 3 «Демократичне 

врядування і публічна політика» 

додано питання «Впровадження 

європейських принципів 

доброго врядування в практику 

роботи органів місцевого 

самоврядування України», 

дозволить студентам 

сформувати комплексне 

розуміння того, як мають 

функціонувати сучасні 

демократичні інститути, та 

розвиває критично важливі 

навички для їхньої майбутньої 

кар'єри. 

9 Доповнити зміст ОК 

«Публічна служба та 

комунікації в публічному 

управлінні» питаннями 

щодо організаційних засад 

функціонування підрозділів 

інформаційної діяльності та 

комунікацій з 

громадськістю органів 

державної влади й 

місцевого самоврядування, 

їхніх основних завдань, 

функцій та інструментів 

забезпечення ефективної 

взаємодії з громадськістю. 

Начальник 

відділу 

цифрового 

розвитку, 

цифрових 

трансформацій та 

цифровізації 

Кіровоградської 

обласної 

військової 

адміністрації 

Лопушенко 

Валентин 

Миколайович 

Пропозицію враховано. 

В ОК «Публічна служба та 

комунікації в публічному 

управлінні» додано тему 10 

«Організаційні основи 

функціонування підрозділів 

інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю 

органів державної влади та 

місцевого самоврядування», в 

предметних межах якої 

передбачено вивчення 

організаційних основ 

інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю в 

органах державної влади й 

місцевого самоврядування, що 

сприятиме формуванню 

компетентностей щодо 

організації інформаційної 

роботи, налагодження 

ефективної комунікації та 



взаємодії органів публічної 

влади з громадськістю.  

 

 

 

Значна увага також була приділено врахуванню зауважень і рекомендацій експертної 

групи і галузевої експертної ради, отриманих у процесі акредитаційної експертизи ОПП 

«Публічне управління та адміністрування», спеціальності 281 Публічне управління та 

адмінстрування першого (бакалаврського) рівня (сертифікат про акредитацію освітньої 

програми № 7296 від 28 березня 2024 р. 

 

№

№ 

з/п 

Суть пропозиції Автор 

пропозиції 

Інформація від гаранта ОПП про 

врахування/обґрунтування 

пропозиції 

1

1. 

Забезпечити у повній мірі 

поінформованість усіх 

зацікавлених сторін щодо 

системи та результатів 

роботи ЗВО та робочої 

групи ОП у контексті 

взаємодії з зовнішніми та 

внутрішніми 

стейкхолдерами, зокрема 

через сайт ЗВО та кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП.  

ЕГ Пропозицію враховано. 

Оновлено сайт НАСОА та 

сторінку кафедри права та 

публічного управління, де 

інформація щодо взаємодії із 

зовнішніми та внутрішніми 

стейкхолдерами представлена на 

системній основі 

2

2. 

Представити на сайті ЗВО 

результати опитувань 

зовнішніх стейкхолдерів 

ЕГ Пропозицію враховано. 

Результати опитувань зовнішніх 

стейкхолдерів регулярно 

представляється на сайті ЗВО 

3

3. 

Ширше планувати та 

використовувати залучення 

практиків із врахуванням 

наявності значної кількості 

стейкхолдерів-партнерів 

ЕГ Пропозицію враховано. До 

процесу реалізації ОПП 

залучаються фахівці-практики у 

форматі проведення гостьових 

лекцій. З метою посилення 

можливостей взаємодії із 

стейкхолдерами укладено низку  

угод і меморандумів про 

співпрацю 

4

4. 

Посилити діяльність у 

напрямі популяризації 

неформальної освіти серед 

здобувачів вищої освіти за 

ОП 

ЕГ Пропозицію враховано. 

Проводиться моніторинг 

тренінгових курсів, воркшопів за 

профілем ОПП на регулярній 

основі з метою з’ясування 

можливостей їх рекомендації для 



проходження здобувачами вищої 

освіти 

5

5. 

Представити силабуси ОК в 

системі дистанційного 

навчання  

ЕГ Пропозицію враховано. Зміст 

силабусів ОК оновлено, додано 

інформацію щодо змісту 

підсумкового контролю та 

розширено списки 

рекомендованої літератури за 

рахунок включення новітніх 

вітчизняних і міжнародних 

видань  

6

6. 

Доповнити сайт кафедри 

інформацією про 

підвищення кваліфікації по 

усім, без виключення, 

викладачам 

ЕГ Пропозицію враховано. 

Оновлено інформацію в резюме 

кожного викладача кафедри, в 

тому числі - в частині підвищення 

кваліфікації 

7

7. 

Запровадити опитування 

здобувачів окремо по 

окремим ОП, що дасть 

змогу об'єктивно визначити 

рівень обізнаності щодо 

політики академічної 

доброчесності з 

врахуванням особливостей 

кожної ОП 

ЕГ Пропозицію враховано. 

Запроваджено практику 

анкетування здобувачів по ОПП, 

які забезпечуються кафедрою. 

Питання щодо запровадження 

політики доброчесності 

представлені в анкеті окремим, 

розширеним блоком 

8

8. 

Налагодити системну 

взаємодію з роботодавцями 

та розширирити канали 

зв’язку для забезпечення 

ефективного їх залучення 

до процесів періодичного 

перегляду та оновлення ОП 

ЕГ Пропозицію враховано. 

Укладено низку угод і 

меморандумів про співпрацю з 

органами влади, державними 

інституціями, громадськими 

організаціями в межах реалізації 

яких порушуються питання 

працевлаштування випускників. 

Постійно відбувається пошук 

можливостей оновлення 

форматів взаємодії з 

роботодавцями, в тому числі - на 

засадах їх залучення до 

обговорення ОПП 

9

9. 

Сформувати окремий 

розділ на сайті ЗВО з метою 

постійного оприлюднення 

проектів ОП; організувати 

постійну можливість для 

зовнішніх стейкхолдерів 

надавати рекомендації та 

зауваження до конкретних 

ЕГ Пропозицію враховано. 

Оновлено сайт НАСОА та 

сторінку кафедри права та 

публічного управління, де 

інформація щодо взаємодії із 

зовнішніми та внутрішніми 



ОП через функціонал сайту 

ЗВО 

стейкхолдерами представлена у 

відокремленому блоці 

1

10. 

Систематично ураховувати 

рекомендації стосовно 

запровадження 

внутрішньої системи 

забезпечення якості та 

рішення щодо гуманітарної 

складової освітнього 

процесу і дотримання 

мовного законодавства 

ГЕР Пропозицію враховано. З метою 

системного врегулювання питань 

запровадження внутрішньої 

системи якості та забезпечення 

гуманітарної складової 

освітнього процесу в НАСОА 

було розроблено і впроваджено. 

Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості 

освіти. Адміністрацією та НПП 

Академії  проводиться робота 

щодо інформування учасників 

академічної спільноти про 

тенденції в розвитку культури 

якості освіти (в тому числі - 

забезпечення гуманітарної 

складової) через розміщення 

інформації на веб-сайті ЗВО, 

моніторинг реалізації необхідних 

заходів.  

 

Гарант освітньо-професійної програми 

«Публічне управління та адміністрування»   
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