
Основні дані
Найменування закладу освіти Національна академія статистики, обліку та аудиту
Код закладу освіти в ЄДЕБО 67

Рік 2023

Керівник закладу освіти Осауленко Олександр Григорович
Дата підписання контракту 20.04.2015

Обов’язкові цільові показники, які наводяться у контракті з керівниками 
всіх державних ЗВО
Запровадження розробки та затвердження стратегічного плану розвитку ЗВО строком на п’ять 
років, включаючи стратегії цифровізації та інтернаціоналізації ЗВО

Опис Результат виконання Підтвердження виконання 
(текст/посилання)

Згідно додаткової угоди від 
10.05.2022 № 4 до контракту з 
ректором НАСОА від 20.04.2015, 
пункт 1, строк досягнення ІІ 
квартал 2025 року

В процесі впровадження

Створення, запуск та або вдосконалення електронної системи управління навчання (Learning 
Management System)

Опис Результат виконання Підтвердження виконання 
(текст/посилання)

Згідно додаткової угоди від 
10.05.2022 № 4 до контракту з 
ректором НАСОА від 20.04.2015, 
пункт 2, строк досягнення ІІ 
квартал 2025 року

В процесі впровадження

Запровадження комплексної автоматизації управління ЗВО, включаючи систему електронного 
документообігу

Опис Результат виконання Підтвердження виконання 
(текст/посилання)

Не передбачено контрактом Не впроваджено

Забезпечення акредитації не менше ніж 50 % освітніх програм закладу на рівні повної (не 
«умовної» чи «відкладеної») акредитації

Опис Результат виконання Підтвердження виконання 
(текст/посилання)

Не передбачено контрактом Не впроваджено

Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за результатами наукових та науково-
технічних робіт за проектами міжнародного співробітництва, за результатами наукових і 
науково-технічних робіт за господарськими договорами та за результатами надання наукових 
послуг



Опис Результат виконання Підтвердження виконання 
(текст/посилання)

Не передбачено контрактом Не впроваджено

Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у програмах міжнародної 
академічної мобільності (тривалістю не менше місяця, за календарний рік)
Попередній 

рік, 
здобувачів

Поточний 
рік, 

здобувачів

Різниця (у 
відсотках)

Опис Результат 
виконання

Підтвердженн
я виконання 
(текст/посила

ння)
0 0 0,00 Не передбачено 

контрактом
Не 
впроваджено

Збільшення кількості штатних науково-педагогічних та наукових працівників, які брали участь у 
програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 місяця, за календарний 
рік)
Попередній 

рік, НПП
Поточний 
рік, НПП

Різниця (у 
відсотках)

Опис Результат 
виконання

Підтвердженн
я виконання 
(текст/посила

ння)
0 0 0,00 Згідно додаткової угоди 

від 10.05.2022 № 4 до 
контракту з ректором 
НАСОА від 20.04.2015, 
пункт 5, строк 
досягнення ІV квартал 
2025 року

В процесі 
впровадження

Специфічні цільові показники, що наводяться у контракті з керівником 
державного ЗВО

Програмні цільові показники, що наводяться у контракті з керівником 
державного ЗВО, пропонуються обраним керівником державного ЗВО на 
основі його передвиборчої програми та/або стратегії (стратегічного плану 
розвитку) ЗВО

Забезпечення "нульової толерантності" до фактів порушення академічної доброчесності шляхом 
проведення перевірки кожного звернення щодо порушення академічної доброчесності та 
притягнення до академічної відповідальності осіб, дії (бездіяльність), яких визначені 
порушенням академічної доброчесності

Опис Результат виконання Підтвердження виконання 
(текст/посилання)

Згідно додаткової угоди від 
10.05.2022 № 4 до контракту з 
ректором НАСОА від 20.04.2015, 
пункт 6, строк досягнення ІV 
квартал 2023 року. У 2023 

Впроваджено http://nasoa.edu.ua/wp-
content/uploads/plzh/ak_dobr.p
df (1)
http://nasoa.edu.ua/wpcontent/u
ploads/2023/12



розвиток культури академічної 
доброчесності та запобігання її 
порушення учасниками 
освітнього процесу були одним із 
найвищих пріоритетів діяльності 
НАСОА. Робота здійснювалася 
відповідно до Положення про 
академічну доброчесність 
Національної академії 
статистики, обліку та аудиту (1). 
Зокрема, продовжувалося 
систематичне інформування всіх 
членів академічної спільноти 
щодо принципів академічної 
доброчесності та відповідальності 
за їх дотримання.
Для розвитку культури 
академічної доброчесності, 
запобігання плагіату та 
досягнення консенсусу між усіма 
учасниками освітнього процесу 
проводилось активне обговорення 
цих питань. Так, науково-
педагогічні працівники 
систематично розглядали питання 
академічної доброчесності на 
засіданнях вчених рад 
факультетів та кафедр, куратори 
груп на постійній основі 
проводили бесіди на цю тему із 
здобувачами вищої освіти.
Проводилося регулярне 
опитування/анкетування 
здобувачів вищої освіти щодо 
принципів дотримання 
академічної доброчесності. 
Результати цього тестування 
оприлюднювалися на сайті 
Академії (2).
Для запобігання плагіату у 2023 
продовжено перевірку 
академічних текстів на виявлення 
текстових збігів з використанням 
автоматизованої системи 
Unicheck, що допомагало у 
проведенні експертизи на 
виявлення академічного плагіату 
в курсових роботах, 
кваліфікаційних роботах на 
здобуття ступенів «бакалавр» та 
«магістр», дисертаційних роботах 
на здобуття ступеня «доктор 
філософії» та «доктор наук», у 
рукописах монографій та 
підручників, навчальних 
посібників, статей та тез 

/Anketa_PUA_dobrochesnist_
2023.pptx.pdf (2)
Звіт ректора Національної 
академії статистики, обліку та 
аудиту Осауленка 
Олександра Григоровича за 
2023 рік: 
http://nasoa.edu.ua/wp-
content/uploads/plzh/zvit_rector
a_2023.pdf



доповідей на конференціях.
Випадків порушення академічної 
доброчесності з боку науково-
педагогічних працівників та 
здобувачів вищої освіти виявлено 
не було, що пояснюється високим 
рівнем дотримання принципів 
академічної доброчесності в 
НАСОА.


